Postovane kolegice i kolege,

S obzirom na najavljeni $trajk reprezentativnih sindikata u Zagrebaékom holdingu, Zelimo Vam se
i ovim putem obratiti kako bismo predstavili dosada$nja ulaganja Zagrebackog holdinga u
materijalna prava radnika te kako bismo jos jednom naglasili da je Zagrebacki holding sindikatima
tijekom ove godine ponudio novo povecanje placa.

U posljednjih pet godina prosjeéna neto primanja radnika u Zagrebackom holdingu porasla su za
pribliZno 70 posto, pri éemu su, zahvaljujuci povecanju osnovice i razli¢itim stalnim dodacima,
primanja najviSe rasla operativnim radnicima. Posljednjim dogovorenim povecanjem osnovica
plac¢e porasla je u svibnju 2025. za 15,6 posto, a od 1. sije€nja 2026. za dodatnih 4,4 posto.

Zagrebacki holding Zeli zadrzati materijalna prava dogovorena Kolektivnim ugovorom te je u
posljednjim pregovorima povrh njih ponudio:
e« povecanje osnovice place za 4,5 % od 1. rujna 2026.;

« povecéanje osnovice za indeks rasta potro$ackih cijena u 2026. s primjenom od 1. sijeénja
2027. (procjenjuje se na dodatnih od 4 do 4,5% osnovice);

e automatsko godi$nje povecanje osnovice u visini rasta potroSackih cijena (ako njihov
porast bude do 5 %, odnosno pregovore o daljnjem uskladivanju placa ako porast
potrosackih cijena bude veci od 5 %).

Time bi u periodu od 1.1.2026 do 1.1.2027 godine osnovica place bila pove¢ana za ukupno 14%.

Takoder, Zelimo dodatno objasniti da placu radnika ne ¢ini samo osnovica vec i brojni dodaci na
placu koji su regulirani Kolektivnim ugovorom. Pri tome, visina osnovice i dodataka takoder je dio
kolektivnih pregovora, te su VaSa aktualna materijalna prava rezultat dogovoraizmedu poslodavca
i sindikata. Isti€emo i da na neto iznos pojedinih placa radnika utje¢u razliite porezne stope,
godine staZa, rad subotom/nedjeljom i druge okolnosti.

Zaklju¢no, smatramo da je Zagrebacki holding kao poslodavac ponudio povecanja placa kojim
nudi daljnje poboljSanje materijalnog poloZaja radnika, uz oCuvanje financijske stabilnosti
poslovanja i sigurnosti radnih mjesta. Unato€ tome, reprezentativni sindikati odlucili su
organizirati Strajk za koji smatramo da u ovim okolnostima nemaju osnovu te su odbili potpisivanje
Kolektivnog ugovora. Takav zahtjev sindikata povecao bi troSak placa za viSe od 34 mil EUR
godisnje, 5to je financijski neodrzivo.

IstiCemo da Zagrebacki holding u potpunosti podrZava pravo radnika na Strajk, pri ¢emu smo duZni
§titi javni interes te odgovoriti na situaciju sukladno zakonskim mogucénostima.

Kao poslodavac, u slu¢aju najavijenog Strajka, od svih radnika oéekujemo mirno, odgovorno i
profesionalno ponaSanje te medusobno uvaZavanje, stoga Vam u nastavku dostavljamo
informacije o obvezama radnika za vrijeme Strajka.

Ujedno Vas Zelimo pozvati da odluku o vlastitom sudjelovanju u ovakvom sindikalnom djelovanju
donesete na temelju toénih informacija o Vasim pravima i obvezama, kao i utjecaju takvih odluka
na javniiVas interes.

S postovanjem,
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Ivan Novakovié, predsjednlk Uprave
Zagrebacki holding d.o.o.
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Obveze radnika za vrijeme Strajka

« Radnici su duzni doéi na mjesto rada prema vaze¢em rasporedu rada.

« Pridolasku na posao radnici su duzni evidentirati svoj dolazak i status
prema uputama poslodavca, odnosno izjasniti se sudjeluju li u Strajku
ili su spremni obavljati svoje radne obveze.

« Radnici koji ne sudjeluju u Strajku nastavljaju obavljati svoje poslove
prema uputama nadredene osobe.

« Radnici koji sudjeluju u $trajku ne smiju ometati rad kolega koji Zele
raditi, sprjeavati obavljanje poslova koji se za vrijeme Strajka moraju
izvrdavati niti na bilo koji drugi nac¢in ugrozavati radni proces.

« Radnici odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati,
odnosno poslova nuznih za zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi ili
imovine, o tome ¢e biti posebno obavijesteni.

« Svi radnici duzni su poStivati propise i pravila zastite na radu,
pridrZzavati se sigurnosnih procedura te ¢uvati imovinu Zagrebackog
holdinga d.o.o. i povezanih druStava.

. Radi osiguranja uvjeta za sigurno i nesmetano obavljanje poslova koji
se za vrijeme $trajka moraju izvrS§avati, poslodavac moze odrediti
prostore i zone rada namijenjene iskljucivo radnicima koji obavljaju te
poslove te poduzeti druge organizacijske mjere potrebne za zastitu
ljudi, imovine i procesa rada.

. Zavrijeme S$trajka poslodavac ¢e voditi evidenciju prisutnosti radnika
te poduzimati mjere radi osiguranja reda, sigurnosti i zastite imovine.
Svako pona$anje protivno zakonu, pravilima sigurnosti ili obvezama
radnika, osobito nasilje, prijetnje, ometanje rada drugih radnika,
unosenje ili konzumacija alkohola i drugih nedopustenih sredstava te
ostecivanje imovine, evidentirat ¢e se i moZe imati posljedice sukladno
vazec¢im propisima i internim aktima poslodavca.

« Radnik koji svojim ponaSanjem ugrozava sigurnost ljudi ili imovine,
naru$ava red ili onemogucava zakonito odvijanje rada mozZe biti
udaljen s mjesta rada u skladu sa zakonom i ovlastima poslodavca.



