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PoStovane kotegice i kotege,

S obzirom na najavtjeni Stra.ik reprezentativnih sindikata u Zagrebadkom hotdingu,:etimo Vam se
i ovim putem obratiti kako bismo predstaviti dosadasnja uLaganja Zagtebatkog hotdinga u
materiiatna prava radnika te kako bismo joS iednom nagtasitida.ie Zagrebaaki hotding sindikatima
tijekom ove godine ponudio novo pove6anje pla6a.

U postjednjih pet godina pros.jedna neto primanja radnika u Zagreba6kom hotdingu porasta su za
pribtizno 70 posto, pri 6emu su, zahvatjuju6i pove6anju osnovice i raztiditim stalnim dodacima,
primanja naivise rasta operativnim radnicima. Postjednjim dogovorenim pove6anjem osnovica
pta6e porasla je u svibnju 2025. za 15,6 posto, a od 1 . sijednja 2026. za dodatnih 4,4 posto.

ZaqJebadki hotding :eti zadrzati materijatna prava dogovorena KoteKivnim ugovorom te ie u
postjednjim pregovorima povrh niih ponudio:

. povedanje osnovice pta6e za 4,5 % od 1. (ujna 2026;,

. pove6anje osnovice za indeks rasta potrosadkih cijen au 2026. s primienom od 1 . siie6n.ia

2027 . (ptocjenjuje se na dodatnih od 4 do 4,5% osnovice);
. automatsko godiSnje pove6anje osnovice u visini rasta potrosaakih ciiena (ako njihov

porast bude do 5 %, odnosno pregovore o datjnjem uskladivanju pta6a ako porast
potrosaakih cijena bude ve6i od 5 %).

Time bi u period u od 1 .1.2026 do 1 .1 .2027 god ine osnovica ptade bita pove6ana za ukupno 1496.

Takoder, Zetimo dodatno objasniti da ptadu radnika ne 6ini samo osnovica ved i brojni dodaci na
ptadu koji su regutiraniKoteKivnim ugovorom. Pri tome, visina osnovice idodataka takoderje dio
koteKivnih pregovora, te su Va5a aKuaIna materijatna prava rezultat dogovora izmedu postodavca
isindikata. lstiaemo ida na neto iznos po.iedinih pta6a radnika utjedu raztidite porezne stope,
godine staia, rad su botom/nedjetiom idruge okotnosti.

Zaktjudno, smatramo da.ie zagreba6ki hotding kao postodavac ponudio pove6anja pta6a koiim
nudi datjnje pobotjSanie materijatnog potoZaja radnika, uz o6uvanje financijske stabitnosti
postovanja i sigurnosti radnih mjesta. Unatod tome, reprezentativni sindikati odtuditi su

organizirati Stra.ik za ko.ii smatramo da u ovim okotnostima nemaju osnovu te su odbiti potpisivanje
Koteldivnog ugovora. Takav zahtjev sindikata pove6ao bi trosak p[a6a za viSe od 34 mit EUR
godiSnie, sto ie financijski neodrZivo.

lstidemo da Zagreba6ki hotding u potpunosti podr:ava pravo radnika na Strajk, pri 6emu smo duini
Stitijavni interes te odgovoriti na situaciju suktadno zakonskim moguinostima.

Kao poslodavac, u studaju na.iavtjenog Strajka, od svih radnika odekujemo mirno, odgovorno i

profesionatno ponasanje te medusobno uvaiavanje, stoga Vam u nastavku dostavtjamo
informacije o obvezama radnika za vrijeme Strajka.

Uiedno Vas ietimo pozvati da odtuku ovlastitom sudjetovanju u ovakvom sindikatnom djetovanju
donesete na temetju toanih informaci.ia o Vasim pravima i obvezama, kao i utjecaiu takvih odluka
na javni iVaS interes.
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Obveze radnika za vrijeme Strajka

Radnici su duZni do6i na mjesto rada prema vaZecem rasporedu rada.

Pri dotasku na posao radnici su duZni evidentirati svoj dotazak i status
prema uputama postodavca, odnosno izjasniti se sudjeluju ti u Strajku

iti su spremni obavtjati svoje radne obveze.

Radnici koji ne sudjetuju u Strajku nastavtjaju obavtjati svoje poslove

prema uputama nadredene osobe.

Radnici koji sudjeluju u Strajku ne smiju ometati rad kotega kojl Zete

raditi, sprjeeavati obavtjanje poslova koji se za vrijeme Strajka moraju

izvr5avati niti na bito koji drugi na6in ugroZavati radni proces.

Radnici odredeni za obavtjanje poslova koji se ne smiju prekidati,

odnosno postova nuZnih za zaStitu Zivota, zdravtja i sigurnosti tjudi iti
imovine, o tome 6e biti posebno obavije5teni.

Svi radnici duZni su postivati propise i pravita zaStite na radu,
pridr2avati se sigurnosnih procedura te duvati imovinu Zagrebaikog
hotdinga d.o.o. i povezanih dru5tava.

Radi osiguranja uvjeta za sigurno i nesmetano obavtjanje postova koji

se za vrijeme Strajka moraju izvr5avati, postodavac moZe odrediti
prostore i zone rada namijenjene isktjueivo radnicima koji obavtjaju te
postove te poduzeti druge organizacijske mjere potrebne za za5titu

tjudi, imovine i procesa rada.

Za vrijeme Strajka poslodavac ce voditi evidenciju plisutnosti radnika

te poduzimati mjere radi osiguranja reda, sigurnosti izastite imovine.

Svako pona5anje protivno zakonu, pravilima sigurnosti ili obvezama
radnika, osobito nasilje, prijetn.ie, ometanje rada drugih radnika,

unoSenje iti konzumacija atkohota i drugih nedopuStenih sredstava te

oStecivanje imovine, evidentirat 6e se i moZe imati postjedice sukladno
vaZe6im propisima i internim aktima poslodavca.

Radnik koji svojim pona5anjem ugroZava sigurnost tjudi iti imovine,

naruSava red iti onemogu6ava zakonito odvijanje rada moZe biti

udatjen s mjesta rada u sktadu sa zakonom i ovlastima poslodavca.
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